声学所2007年毕业生派遣情况小结

近几年由于研究生连续扩招，中科院系统的毕业生已开始面临就业压力。2007年经过大家的共同努力下，毕业生派遣工作取得的较好成绩。从04年06年开始由于大的就业环境不理想，毕业生申请出国的拒签率又很高，毕业生在找工作过程中也遇到了一定的困难。

针对今年不容乐观的就业形势，我们继续按照“两个重点，两个保障”的基本思想来开展工作。两个重点是指要把统一毕业生的思想放在工作重点，把北京作为就业的重点。两个保障指政策咨询保障和就业信息保障，就业工作一开始，我们就以动员会、座谈会及个别咨询的方式给大家讲解就业流程、留京政策、求职技巧以及在派遣中需注意的问题。同时我们多方联系收集就业信息，指导学生以各种形式和用人单位取得联系。

1、 2007年毕业研究生概况。

2007年共毕业93人，其中博士69人，硕士24人。需就业的人员有84人，其中博士60，硕士24人。
	项目
	人数
	声学
	信号
	男生
	女生
	定向
	非定向
	留所

	博士
	69
	18
	51
	56
	13
	9
	60
	20

	硕士
	24
	4
	20
	13
	11
	0
	24
	1

	合计
	93
	22
	71
	69
	24
	9
	84
	21


2、 工作就业去向。
	就业形式
	合计
	硕士合计
	博士合计
	声学硕士
	信号硕士
	声学博士
	信号博士

	出国出境
	4
	3
	1
	1
	2
	1
	

	党政机关
	1
	0
	1
	
	
	
	1

	高等教育单位
	8
	0
	8
	
	
	1
	7

	国有企业
	7
	3
	4
	
	3
	1
	3

	科研单位
	31
	1
	30
	1
	
	8
	22

	其他企业
	12
	8
	4
	1
	7
	1
	3

	其他事业单位
	5
	2
	3
	
	2
	1
	2

	三资企业
	16
	7
	9
	1
	6
	1
	8

	合计
	84
	24
	60
	4
	20
	14
	46


3、 工作地域去向。
	工作地域主要集中在北京等较发达的直辖市或省会城市。

地区
	合计
	硕士合计
	博士合计
	声学硕士
	信号硕士
	声学博士
	信号博士

	北京
	57
	11
	46
	2
	9
	10
	36


4、 就业形势分析。
1、 就业率截止2007年12月31日已达到100%，在科学院内比较是比较理想的。
2、 从就业走向来看基本上在北京等大城市就业。已签约的84人中在北京就业的占67.9%。
3、 硕士生就业：硕士生去企业就业占75%，去科研单位较少。

4、 博士生就业：博士生去科研单位占50%，去高校就业的占13.3%，去企业的占26.7%。

5、 存在问题：学生就业的去向层次有待提高，硕士生所就业企业层次有待提升；博士生就业去向比较集中，科研单位应扩大就业面；就业地域与就业层次成为制约研究生就业选择的一个矛盾因素。

2007届毕业生就业虽然受到扩招和社会的大环境的影响，但经过大家共同努力，仍然取得了较好的成绩。综上所述，时不我待，我们要继续按照“早行动，多渠道”的方针，充分挖掘师生双方、市场上的潜力，发挥自主能动性，本着完善“两个重点，两个保障”的思路来开展工作，为今后毕业生就业做好指导工作。
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