	序号
	活动项目
	活动内容
	时间
	参加部门/人员
	组织单位
	备注

	一
	可靠性设计与分析技术应用培训
	进行“可靠性设计与分析技术应用”培训，讲解如何在项目中应用可靠性技术，如何落实可靠性设计要求等。
	9月上中旬
	体系范围

各研究单元
	质量管理部

人力资源部
	外请

专家

	二
	供方管理

要求培训
	介绍本所供方管理的要求，包括如何根据项目类型选择、使用合格供方名录；如何评价、建立项目合格供方名录。
	9月中下旬
	体系范围

各研究单元
	质量管理部

人力资源部
	内培

	
	外包（外购、外协）产品的质量控制要求培训
	介绍本所作为甲方，如何根据不同类型的项目/产品，制定在外包(外购、外协)合同中的质量控制要求。
	9月中下旬
	体系范围

各研究单元
	质量管理部

人力资源部
	内培

	
	5000A培训
	学习5000A体系文件，交流5000A实践经验。
	9月中下旬
	5000A项目组

软件研发人员
	质量管理部

人力资源部
	内培

	三
	质量体系

内部审核
	按年初计划，针对薄弱环节进行内部审核。结合项目，重点检查质量文件和规章制度的执行情况，发现存在的问题，提出解决方案。
	9月中旬
	体系范围

各部门
	质量管理部
	外请

专家

参与

	四
	承制单位资格审查要求知识讲座
	介绍当前资格审查的整体情况以及最新的审查要求，讲解如何做好审查前各项准备工作。
	9月下旬
	各相关部门
	质量管理部

人力资源部
	外请

专家


附件：                            第九届质量月活动方案
注：具体活动内容及安排另行通知。

