声学所通讯员队伍管理办法
（试行版）

为加强所通讯员队伍建设，充分发挥通讯员在宣传工作中的重要作用，更好地为所的中心工作服务，更好地反映声学所在各方面工作中取得的最新进展，塑造良好的对内对外形象，特制订本管理办法。

第一章 通讯员的基本条件

第一条 有较高的思想政治觉悟，拥护党的领导，坚持党的路线、方针、政策和党的宣传工作方针，坚持四项基本原则，热爱新闻宣传工作。
第二条 具有较强的新闻敏感性和采访写作能力，遵守新闻宣传纪律，有一定的新闻敏感性和文字功底。

第三条 熟悉本部门的基本情况，并对所史、所情和所况有一定了解，能够在宣传报道中及时反映本部门在科研和管理等各方面取得的成绩。

第四条 具有较强的事业心和责任感，工作积极，态度端正，吃苦耐劳，能够在做好本职工作的同时完成宣传报道任务。
第二章 通讯员的产生及管理
第五条 通讯员由各部门推荐产生，经部门领导同意后报所办公室，由所宣传工作领导小组审定，合格者授予聘书。

第六条 通讯员聘期为两年。
第七条 聘任期满后，有能力继续履行通讯员职责者可以续聘。
第八条 因工作变动等原因不能继续担任通讯员工作的，由所在部门组织再推荐其他人选，并以书面形式报所办公室确认。

第九条 通讯员队伍要保持相对的稳定性，各部门应为通讯员工作提供必要的条件和支持。
第三章 通讯员的工作职责和任务
第十条 正确把握舆论导向，坚持正面报道和正面引导，及时了解本部门工作动态和科研进展情况，在征得部门领导同意后，真实、客观、准确地撰写新闻稿件，予以及时报道。

第十一条 每月向所网或所刊提供稿件不少于一篇，并且能够主动提供宣传线索，积极参与所里重大事件的宣传活动及策划。
第十二条 能够了解和反应广大职工和研究生对所新闻宣传工作的意见和建议，积极出谋划策，解决问题。
第十三条 努力完成所办公室和《声讯》编委会委托的宣传报道和采访任务，积极参加重大活动、科研进展、重要人物等方面的采访报道。
第四章 通讯员的工作纪律
第十四条 遵守国家法律及所的各项规章制度，遵守宣传工作的纪律，在从事宣传工作时，服从所办公室的领导和组织管理，积极参加各种宣传活动。

第十五条 客观、公正、实事求是地进行报道，保证稿件内容真实、健康，积极反映声学所在科研、管理等各项工作中取得的成绩以及涌现出的先进典型人物。

第十六条 通讯员所撰写的科研类新闻稿件，需征得所在部门相关领导审阅同意，确保内容无敏感信息后，提交所办公室。
第十七条 如联系媒体记者及相关人员进行采访，需经所在部门主要领导批准并报所办公室备案，在所办公室相关人员的陪同和指导下开展采访活动，严禁私自联系对外宣传报道。

第五章 通讯员的学习与培训

第十八条 通讯员队伍组建完成后，由所办公室负责组织集中学习和培训。
第十九条 培训主要采取邀请院信息办领导、资深媒体记者、相关专业人士进行讲座的形式，每年举办不少于两次的业务培训。
第二十条 所办公室将不定期举行通讯员座谈会，为各部门通讯员信息通报、交流经验提供平台。

第六章 通讯员的考核及奖励
第二十一条 所办公室每年举行一次通讯员工作总结会，对通讯员的投稿情况、发稿情况和参加培训的情况进行总结、讲评和考核。

第二十二条 根据年终工作考核的结果，评选出年度优秀通讯员、优秀作品，给予表彰奖励，并在全所范围内通报表扬。
第二十三条 通讯员的工作表现计入部门年终宣传工作考评成绩。

第七章 附则

第二十四条 本办法自发布之日起执行，由所宣传工作领导小组负责解释。
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