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　　中国科学院声学研究所　　　　　　　　　　　　　　　　　研究生教育


中科院声学所研究生中期考核暂行规定

为了加强我所研究生培养管理工作，规范研究生的中期考核，根据研究生培养方案，特制定此规定。

1．考核时间

硕士生的中期考核，最迟一般应在第五学期完成。

博士生的中期考核，一般应在第五学期初完成。

2．考核内容

主要包括：研究生课程学习情况、科研工作表现、学术论文撰写与发表情况、学位论文研究工作进展情况、已取得的阶段性成果、下一步的工作计划和研究内容等。

3．考核办法

硕士、博士的中期考核工作由部门培养指导小组组织。

1）安排中期考核时间，并提前一周张贴公布考核时间与学生名单。

2）研究生准备中期考核报告、填写《研究生中期考核表》。

3）组织考核小组（3－5人），须包含培养小组成员，要求副研以上资格。

4）研究生按要求向考核小组汇报入学以来的课程学习、学位论文研究工作的进展情况及目前遇到的问题或困难等。

4．博士中期集中考核

博士生在实验室进行中期的基础上进行集中考核。由所学位评定委员会委托研究生主管部门组织。

集中考核程序如下：

1）安排集中考核时间，并提前30天公布考核时间与具体办法。

2）考核前7天将填写完整的《研究生中期考核表》纸质版交研究生部。

3）不能如期参加考核的研究生，需提交书面申请。

4）考核以百分计，平均分70以上或2/3以上评委者给分在70分以上为合格，否则考核不合格。不合格者将延期毕业，导师重新安排开题、调整研究方向。

5）考核内容：（1）工作进展，论文时间安排（2）已有工作基础，预期研究成果（3）国内外研究现状分析（4）理论进展及研究意义，工作研究创新性（5）概念清楚、条理清晰、论证严谨（6）研究方案的合理性（7）回答问题正确、逻辑性强。

5．考核成绩：合格、不合格。

考核小组进行全面考核评议，给出考核评语，并对研究生学位论文研究工作中遇到的问题和困难提出建设性的意见。

中期考核合格的研究生，可根据考核小组意见，继续进行论文研究工作，并在适当时候进入论文写作阶段。对于中期考核不合格的研究生，考核小组提出整改意见，并在三个月后再次进行中期考核，如第二次考核仍不合格，由研究生部作出退学处理。
